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REGULAMIN PRAKTYCZE]J NAUKI ZAWODU

Podstawa prawna

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 2019, poz. 391) z pdin. zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019, poz. 391) z pdzn. zm.

Kodeks Pracy

Statut Szkoty, regulaminy oraz instrukcje obowigzujgce w szkole oraz w zaktadach pracy, stanowiskach, gdzie
uczen odbywa praktyczng nauke zawodu.

§1 . POSTANOWIENIA OGOLNE

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z programem nauczania dla uczniéw Technikum w nastepujacych

zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

technik ekonomista

technik handlowiec

technik zywienia i gospodarstwa domowego
technik reklamy,

technik rachunkowosci,

technik fotografii i multimediow.

3. Cele praktycznej nauki zawodu

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole

doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy
wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole
doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy

poszanowanie mienia

4. Dziatania

uczen powinien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu

obstugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu
dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole

dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie

zorganizowad i utrzymywac w nalezytym porzgdku swoje miejsce pracy

ocenié jakos¢ wykonanej pracy

przestrzegac zasad BHP, przepiséw p-poz i ochrony srodowiska.

5. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie

ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu

ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.

6. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez ucznidw na praktykach

zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla podstawa programowa i program nauczania dla

danego zawodu dopuszczone do uzytku szkolnego.

7. Za organizacje i nadzér nad praktykg zawodowa bezposrednio z ramienia szkoty odpowiedzialny jest kierownik

szkolenia praktycznego, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun.

§ 2. PRZYGOTOWANIE MIEJSCA | TERMINOW PRAKTYKI


http://www.ekonomik.debica.pl/

Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych. Harmonogram przedstawia
dyrektorowi i zapoznaje z nim ucznidw oraz nauczycieli do 15 wrzesnia. Projekt harmonogramu kierownik
praktyk opracowuje do korica maja.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentéw szkot ksztatcgcych w poszczegdlnych zawodach. Uczen, poszczegdlne praktyki,
odbywa u réznych pracodawcéw. Wyjatek stanowig wzgledy zdrowotne lub organizacyjne, po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba ucznidw w grupie powinna
umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa miedzy Szkotg a Zaktadem Pracy.

Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy miedzy zaktadami pracy a szkotg oraz imienne
skierowania do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

Umowy podpisuje dyrektor szkoty, a skierowania kierownik szkolenia praktycznego.

§ 3. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
1. Kierownik szkolenia praktycznego na min. jeden tydzien przed praktyka zapoznaje uczniow z:
1) regulaminem praktyk,
2) kryteriami oceniania,
3) programem praktyki,
4) zasadami wypetniania dzienniczka.

2. Praktykant potwierdza wtasnorecznym podpisem zobowigzanie do przestrzegania postanowien
zaktadowego regulaminu pracy w firmie (instytucji), w ktérej bede odbywat praktyke zawodowsa,
a w szczegblnosci: do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do zachowania poufnosci danych osobowych
dotyczacych pracownikdw i klientédw firmy, przestrzegania przepisow bhp i p.poz. Potwierdza, ze zapoznat sie
z: podstawg programowa, programem praktyki, regulaminem praktyk, kryteriami oceniania, zasadami
wypetniania dzienniczka. Jest wiec swiadom konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

3. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiada¢: umowe, imienne skierowanie, dzienniczek i program
praktyki, karte praktyki zawodowej.

4. Wymiar godzinowy jest zgodny z programem nauczania dla danej klasy. Dobowy wymiar godzin zajec
praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku
powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin
zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku.
Praktyczna nauka zawodu moze byé¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku ucznidow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

5. Czas (godziny) rozpoczecie i zakonczenie praktyki zawodowej wyznacza pracodawca przyjmujgcy na
praktyke.

6. W miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura bycia. Uczen odbywajgcy praktyke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad dotyczgcych poprawnego wygladu, przez co rozumie sie szczegdlng dbatos¢ o higiene
osobistg i odpowiedni strdj, zgodny z wymaganiami obowigzujgcymi dla danego zawodu lub wskazany przez
opiekuna zaktadowego.

7. W czasie odbywania praktyk uczniowie zobowigzani sg nosi¢ identyfikator otrzymany podczas spotkania,
swym zachowaniem, kulturg osobistg i wyglgdem ksztattujg wizerunek Firmy i Szkoty.

8. Praktyki mogg byc¢ kontrolowane przez kierownika szkolenia praktycznego, pod wzgledem:

1) dyscypliny pracy uczniéw
2) zgodnosci prowadzenia zajeé z programem,



3) prowadzenia dokumentacji (prowadzonej przez ucznia oraz opiekundéw praktyk),
4) przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy.

§ 4. PRAWA | OBOWIAZKI

Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.
1. Prawa ucznia odbywajgcego praktyke zawodowg lub zajecia praktyczne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapoznania z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk;

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy
i spozywania positkow;

zapoznania z kryteriami oceniania;

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdw, czasu trwania
praktyki itd.;

zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkdw i tamania postanowien
regulaminu praktyk;

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

10) witasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

2. Obowigzki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa lub zajecia praktyczne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole, ktére odbywa sie nie pdzniej niz tydzien
przed rozpoczeciem praktyki;

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP;

przestrzeganie obowigzujgcych w zakfadzie regulaminéw i przepiséow, w tym BHP;

punktualne przybywania na praktyke, a w czasie praktyk przebywanie w zakfadzie pracy;

usprawiedliwianie kazdego opuszczonego dnia praktyki zgodnie ze Statutem Szkoty. Dtuisze nieobecnosci
powyzej 3 dni nalezy zgtosi¢ w szkole, kierownikowi szkolenia praktycznego; odpracowac kazdg nieobecnos¢
w terminie uzgodnionym z zaktadowym opiekunem praktyki;

bezwzglednie stosowanie sie do wskazéwek i polecen opiekuna praktyki;

sumiennie wykonywanie wyznaczonej pracy, utrzymywanie stanowiska w nalezytym porzadku i czystosci,
szanowanie powierzonego sprzetu, urzadzen i narzedzi;

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie powierzonego
sprzetu, narzedzi, urzadzenia;

kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu;

10) prowadzenie dzienniczka praktyk na biezgco w zaktadzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli,

przedtozenie dzienniczka opiekunowi praktyki w zaktadzie, celem wpisania oceny i opinii oraz oddanie
kierownikowi szkolenia praktycznego - w terminie 7 dni po ukonczeniu praktyki;

3. Obowiazki szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizuje praktyczng nauke zawodu;

przygotowuje dokumentacje praktyki;

zapoznaje ucznidéw z regulaminem;

zapoznaje uczniéw z kryteriami oceniania;

dostarcza program praktyki zawodowej;

nadzoruje realizacje praktycznej nauki zawodu;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;
zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

sporzadza protokoty kontroli, omawia zalecenia i spostrzezenia z kierownictwem zaktadu

4. Obowigzki pracodawcy:

1)
2)
3)

zapoznaje ucznidéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem, przepisami BHP i p.poz.
przydziela uczniom opiekuna praktyk;
zapoznaje ucznidéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach, szkoli w zakresie obstugi urzadzen;



4) przydziela uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

5) przygotowuje niezbedne zaplecze socjalne;

6) zwalnia ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor Szkoty lub kierownik szkolenia
praktycznego;

7) utrzymuje kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego;

8) informuje szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdéw, czasu trwania praktyki itd.

9) ocenia praktyke i dokonuje wpisu do dzienniczka i Karty praktyki wraz z opinig o praktykancie w ostatnim
dniu trwania praktyk;

§ 5. ZALICZENIE PRAKTYKI
Ocene ustala pracodawca.
Ocenianiu podlega:
1) stopien opanowania umiejetnosci i wiedzy okreslonych programem praktyk zawodowych, a w szczegdlnosci:
a. uczeszczanie na praktyke, punktualnos¢
zainteresowanie ucznia problematyka zawodowg
zaangazowanie ucznia podczas praktyki
pracowitosé, doktadnosc i rzetelnosé w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw
umiejetnos¢ pracy z wtasnej inicjatywy, samodzielnosé podczas wykonywania zadan
zdyscyplinowanie
umiejetnos$é korzystania ze sprzetu

S@m 0 a0 o

odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie
i. kultura osobista i zawodowa
j. przestrzeganie przepisdw bhp
2) dokumentacja praktyk zawodowych tj. dzienniczek praktyki.

3. Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia w jego dzienniczku ocene wraz
z opinia. Pod uzasadnieniem sktada swdj podpis oraz umieszcza imienng pieczatke. Dodatkowo wypetnia , Karte
praktyki zawodowej” zat. 1.

4. W okresie do 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowe] uczenn zobowigzany jest przedstawi¢ osobiscie petng
dokumentacje kierownikowi szkolenia praktycznego.

5. Uczen, ktéry nie zaliczy praktyki w terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci np. choroba, moze
odbywac praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych po uzgodnieniu terminu z pracodawcy
i kierownikiem szkolenia praktycznego.

6. W przypadku:

1) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

3) nieodpracowania opuszczonych zaje¢;

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

5) ztamania dyscypliny pracy i bhp;

6) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy;
7) uzyskania negatywnej oceny z praktyki;

8) niedostarczenie dokumentacji praktyki w terminie,

uczen z praktyki moze otrzymac ocene niedostateczng, tym samym brak promocji do klasy wyzszej.

7. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje ocene z praktyki zawodowej do dziennika i przygotowuje wykaz miejsc

praktyk wraz z oceng dla wychowawcéw, ktérzy uzupetniajg, o te informacje, dziennik i arkusze ocen.

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Kazdy uczen ma obowigzek zapoznania sie z powyzszym regulaminem przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Debicy.



. . Zatgcznik 1
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH im. Janusza Korczaka

Ul. Ogrodowa 20 39-200 Debica
Tel/fax: 14 670 2574 http://www.ekonomik.debica.pl e-mail: kierownikpraktyk@zsedebica.pl

KARTA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Rok szkolny  .oeeiviiiieeieeee e,
Okres odbywania praktyki: —....ccccoeiviiiiiiee e

Wymiar praktyki: 140 godzin
Miejsce 0dbYWaNia PraktyKi ........ccccuieeeiiiiiiiiee e e e e e e e e s e e e e e e enes
OpPIekun Praktykanta oo e e e e e et e e e e e bre e e e e e nrraaeaes

Data szkoleniabhp i,

ARKUSZ OBSERWACII UCZNIA
podczas praktyki zawodowej

OCENA UWAGI
LP | ELEMENTY OCENY

Cel bdb db dst dop ndst

uczeszczanie na praktyke, punktualnos¢

zainteresowanie ucznia problematyka zawodowa

zaangazowanie ucznia podczas praktyki

pracowitosé, doktadnosc i rzetelnosé
w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw

umiejetnos¢ pracy z wiasnej inicjatywy,
samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan

zdyscyplinowanie

umiejetnosc¢ korzystania ze sprzetu

odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie

[(oR e NN )]

kultura osobista i zawodowa

10 | przestrzeganie przepisow bhp

Ocena koncowa

(DF) 7 N pieczed i podpis




