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Planowany do realizacji program ksztatcenia w ramach
miedzynarodowego projektu edukacyjnego

»Zagraniczne praktyki zawodowe ZSE w Debicy”
opracowany przez
Zespot Szkot Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy - Polska

oraz

Olympus Education Services — Nei Pori — Grecja

Podstawowe informacje o programie ksztatcenia

W ramach projektu planujemy realizacje mobilnosci 26 uczniéw szkoty z Polski. Uczniowie
zostang wytonieni w naborze, przeprowadzonym w réznych oddziatach technikum. Zaktada
sie, ze tgczenie réznorodnych kompetencji i zainteresowan pozytywnie wptynie na projekt we
wszystkich jego aspektach, a interdyscyplinarna tematyka pozwoli na kompleksowy rozwdj
catej mtodziezy biorgcej udziat. Innowacyjny program edukacyjny, wzmacniajgcy kluczowe
kompetencje ucznidw w zakresie jezykowym, cyfrowym, spotecznym, osobistym czy nauki
przez cate zycie, przedsiebiorczosci oraz przede wszystkim kompetencji zawodowych.

W mobilnosci udziat wezmie 26 ucznidw klas lI-1ll i 3 nauczycieli naszej Szkoty z kierunkow
technik zywienia i ustug gastronomicznych (praktyki z hotelowych restauracjach,
piekarniach),ekonomista, handlowiec i technik rachunkowosci (praktyki z dopasowanych
departamentach hoteli — obstuga klienta, marketing i sprzedaz, ksiegowos$c¢). Program praktyk
zostanie dopracowany na przez Partneréw z uwzglednieniem poziomu zawodowego ucznidéw
ich preferencji oraz mozliwo$ci organizacyjnych partnerow.

Uczniowie bedg posiada¢ znajomosci jezyka angielskiego jak i wiedze zawodowa, ktora
zapewni prawidtowg komunikacje i zrozumienie zatozen prac zawodowej w trakcie realizacji
programu praktyk.

W ramach dziatan na rzecz mobilnosci wyrdznia sie nastepujgce etapy:
I. Przeprowadzenie kampanii informacyjnej i rekrutacja uczestnikow projektu
Il. Przeprowadzenie analizy poziomu WKU uczniéw i ich gotowosci do wyjazdu

Ill. Przeprowadzenie przez wykwalifikowang kadre warsztatow przygotowujgcych do wyjazdu,
w tym: jezykowych (25 hj. ang, 5 h. j. grecki), pedagogiczno - organizacyjno - kulturowych (10
h), merytorycznych w tym - sporzgdzenie materiatow i informacji zwigzanych z tematykg
projektu, zapoznanie z programem praktyk, zaplanowanie wspofpracy, zapoznanie sie z
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narzedziami informatycznymi, ktére beda wykorzystane w ramach mobilnosci (10h),
wprowadzajgcych w tematyke programu Erasmus + i jego priorytetow (5 h).

IV. Realizacja mobilnosci - wedtlug opracowanego przez Szkoty z uczestnictwem uczniéw
programu edukacyjnego. Projekt zaktada 16— sto dniowg mobilnos¢ z czego: 4 dni beda
przeznaczone na podréz, w przeciggu kolejnych 10 dni odbeda sie praktyki zawodowe w
zaktadzie pracy oraz szkolenia zawodowe realizowane przez partnera projektu. Zajecia bedg
trwa¢ minimum 6 godzin dziennie a po ich realizacji uczniowie bedg mogli uczestniczy¢ w
zajeciach animacyjnych, edukacyjnych oraz kulturowych organizowanych za ktérych
przeprowadzenie bedg odpowiedzialni zaréwno opiekunowie jak i eksperci w danym temacie.
Pozostate 2 dni mobilnosci bedg stanowi¢ program kulturowy, ktéry zostanie zrealizowanego
w weekend w formie catodniowych wycieczek do najwazniejszych atrakcji w regionie jakimi sg:
Klasztory w Meteorach, Saloniki czy Masyw Olimpu.

V. Przeprowadzenie ewaluacji koncowej oraz dziatan zwigzanych z promocjg i
upowszechnianiem.

Mobilno$¢ ma charakter interdyscyplinarny i bedzie skupiony na ksztatceniu umiejetnosci co
zacheci uczniow do aktywnosci, pozwoli na swobode dziatan, pobudzajgc ich kreatywnos$é.

Ponizej przedstawiono ramowy program praktyk dla poszczegdinych zawodow, ktéry zostanie
doprecyzowany na poziomie indywidualnego uczestnika w ramach przygotowanego
porozumienia o programie zajec, ktory podpisze kazdy z uczestnikéw.
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HARMONOGRAM KSZTALCENIA DLA KIERUNKOW TECHNIK HANDLOWIEC, TECHNIK
RACHUNKOWOSCI,

1. KURS PRZYGOTOWAWCZY: ok 50 godzin w formie zaje¢ formalnych i nieformalnych

2. MOBILNOSC: min. 60 godzin zaje¢, realizacja programu kulturowego i animacji poza
zajeciami

3. EWALUACJA: min. 5 godzin w formie udziatu w badaniach postepéw w momencie
wyjsciowym oraz po zakonczonych etapach — mozliwos¢ zastosowania dodatkowego
wsparcia merytorycznego / pedagogicznego /organizacyjnego dla wybranych
uczestnikow.

4. PROMOCJA | UPOWSZECHNIANIE — min 5 godzin w formie udziatu w dniach
otwartych, warsztatach umiejetnosci, prezentacjach z wyjazdu oraz przygotowywaniu
postéw i informacji o projekcie.

Ramowy program zajec¢:

Dzien 1i 2 (sobotai niedziela):

Realizacja transportu uczestnikbw z Polski do Grecji. Zakwaterowanie uczestnikow.
Prezentacja hotelu, oséb kontaktowych z obstugi oraz szkolenie BHP uczestnikow.

Dzien 3 (poniedziatek):

*  Omowienie warunkdéw praktyk, zapoznanie sie z przedstawicielami instytuciji
przyjmujgcej i przedstawicielami pozostatych firm w ktérych odbywac beda sie praktyki;

» Instruktaz BHP, oraz szczegolne zasady bezpieczenstwa podczas pracy i trakcie
pobytu

* Przedstawienie szczegolowego programu praktyk, realizowanych dziatan,
planowanych do uzycia narzedzi informatycznych, miejsca realizaciji prac, celéw prac,
metod ewaluacji oraz oczekiwanych efektow realizowanych dziatah

» Zapoznanie sie z pilotami i opiekunami oraz obstugg ze strony hotelu
Dzien 4 (wtorek):

» Podzial na zespoty projektowe sktadajgce sie z przedstawicieli wszystkich zawodow;

+  Wybor rodzaju obiektéw turystycznych, dla ktorych sporzgdzony bedzie biznesplan i
analiza ich potencjatu;

* Opracowanie planu dziatan, przyporzgdkowanie rél projektowych;

» Spotkanie z przedstawicielami zaktadow pracy, w ktérych realizowane bedg praktyki

» Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;
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Dzien 5 (sroda):

* Przygotowanie do zawigzania podmiotu gospodarczego celem realizacji projektu;

* Ocena efektywnosci formy prowadzonej dziatalnosci oraz przekonanie wszystkich
cztonkdw zespotu, ze jest efektywna;

» Spotkanie z managerem hotelu, omoéwienie potencjatu, zasoboéw, oferty, zebranie
niezbednej dokumentacji zdjeciowej;

» Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;

Dzien 6 (czwartek):

* Rozpoczecie przygotowywania biznes planu. Omdwienie jego elementéw, sposobu
pozyskiwania danych.

* Analiza rynku hotelarskiego w Grecji, w tym ocena wptywu pandemii koronawirusa na
poziom i zakres ustug oferowanych przez hotele

» Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa

* Rozpoczecie przygotowywania arkuszy kalkulacyjnych wspierajgcych proces
ewidencjonowania kosztow oraz przychodow dziatalnosci;

» Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;
Dzien 7 (piatek):

» Praca nad biznesplanem — analiza SWOT,;

* Planowania zakupow wyposazenia;

» Zatrudnienie, podatki, koszty prowadzenia dziatalnosci — praca z ksiegowym hotelu;
» Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;
Dzien 8 (sobota) — caly dzien
* Realizacja catodniowej wycieczki do wybranej we wspotpracy z partnerem atrakcji
turystycznej regionu Tesalii i catej Riwiery Olimpijskiej.
» Organizacja wieczoréw z kulturg greckg dla ucznidow — tance i muzyka ludowa.
» Czas wolny uczestnikow lub wieczorne gry miejskie.
Dzien 9 (niedziela) — caly dzien
* Realizacja catodniowej wycieczki do wybranej we wspotpracy z partnerem atrakc;ji
turystycznej regionu Tesalii i catej Riwiery Olimpijskiej.

« Organizacja wieczorow z kulturg grecka dla uczniéw — tance i muzyka ludowa.
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Czas wolny uczestnikéw lub wieczorne gry miejskie.

Dzien 10 (poniedziatek)

Praca nad biznesplanem wybranego przedsiebiorstwa i strategia marketingowa
hotelu;

Analiza klienta i produktéw oferowanych przez przedsiebiorstwo, opis oferty i
przygotowywanie materiatdw promocyjnych

Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;

Dzien 11 (wtorek)

Strategia cenowa, sezonowos$¢, potencjat sprzedazy;

Rozpoczecie prac na przygotowaniem narzedzi do sprawozdawczosci w programie
Excel;

Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;

Dzien 12 (Sroda)

Realizacja prac na przygotowaniem narzedzi do sprawozdawczosci w programie
Excel;

Opracowywanie budzetu i sprawozdania finansowego hotelu;

Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;

Dzien 13 (Czwartek)

Przygotowywanie i akceptacja zestawien finansowych i wtgczanie ich do biznesplanu;
Praca nad koncowg wersjg biznes planu;

Podsumowanie postepu prac i akceptacja wynikéw, sukcesow, ryzyk, planu dziatania;
Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci

Dzier 14 (Piatek)

Prezentacja i ocena sporzgadzonych biznesplanéw przez mentoréw oraz opiekundw,
nagrodzenie najlepszych uczniow ;
Zajecia podsumowywujgce wiedze zdobytg podczas praktyk zagranicznych;

Ocena osiggnietych efektow ksztatcenia przez kazdego uczestnika ;
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+ Panele dyskusyjne;

* Podsumowanie, wreczenie certyfikatow, pozegnanie z uczestnikami;

Dzien 15i 16 (sobotai niedziela):

Realizacja transportu uczestnikow z Grecji do Polski.
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HARMONOGRAM KSZTALCENIA DLA KIERUNKOW TECHNIK ZYWIENIA | USLUG
GASTRONOMICZNYCH

5.
6.

7.

KURS PRZYGOTOWAWCZY: ok 50 godzin w formie zaje¢ formalnych i nieformalnych
MOBILNOSC: min. 60 godzin zaje¢, realizacja programu kulturowego i animacji poza
zajeciami

EWALUACJA: min. 5 godzin w formie udzialu w badaniach postepéw w momencie
wyjsciowym oraz po zakonczonych etapach — mozliwos¢ zastosowania dodatkowego
wsparcia merytorycznego / pedagogicznego /organizacyjnego dla wybranych
uczestnikow.

PROMOCJA | UPOWSZECHNIANIE — min 5 godzin w formie udzialu w dniach
otwartych, warsztatach umiejetnosci, prezentacjach z wyjazdu oraz przygotowywaniu
postéw i informacji o projekcie.

Ramowy program zajec:

Dzien 1i 2 (sobota i niedziela):

Realizacja transportu uczestnikbw z Polski do Grecji. Zakwaterowanie uczestnikow.
Prezentacja hotelu, oséb kontaktowych z obstugi oraz szkolenie BHP uczestnikow.

Dzien 3 (poniedziatek):

Omowienie warunkéw praktyk, zapoznanie sie¢ z przedstawicielami instytucji
przyjmujgcej i przedstawicielami pozostatych firm w ktérych odbywaé bedg sie praktyki;
Instruktaz BHP, oraz szczegdlne zasady bezpieczehstwa podczas pracy i trakcie
pobytu

Przedstawienie szczegotowego programu praktyk, realizowanych dziatan,
planowanych do uzycia narzedzi informatycznych, miejsca realizacji prac, celéw prac,
metod ewaluacji oraz oczekiwanych efektow realizowanych dziatah

Zapoznanie sie z pilotami i opiekunami oraz obstugg ze strony hotelu

Dzien 4 (wtorek):

Poznanie surowcow i pétproduktéw wykorzystywanych do przygotowywanie potraw i
napojow kuchni greckiej

Przygotowanie zamdwienia na surowce, poznanie wartosci odzywczych,
prozdrowotnych oraz niepozadanych wybranych surowcéw

Pozyskanie surowcow do produkcji, ocena jakosci, Swiezosci surowcow

Wybor i przygotowywanie sie do zaserwowania wybranego dania kuchni greckiej
Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;
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Dzien 5 (Sroda):

* Praca w kuchni oraz w ramach przygotowywanie Sniadan

* Przygotowuje stanowisko pracy do przygotowywania i wydawania dan, potraw i
napojow,

* Poznanie menu sniadaniowego w firmie, receptur, wlasciwosci odzywczych,

+  Wiasciwe dobieranie maszyny i urzgdzenia do obrébki wstepnej,

» termicznej, wykonczenia, dystrybucji i przechowywania wykorzystywanych w ramach
menu $niadaniowego,

* Przygotowywanie sie do zaserwowania wybranego dania kuchni greckie;j,

+ Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;

Dzien 6 (czwartek):

* Praca w kuchni oraz w ramach przygotowywanie lunchéw

* Przygotowuje stanowisko pracy do przygotowywania i wydawania dan, potraw i
napojow,

* Poznanie menu lunchowego w firmie, receptur, wtasciwosci odzywczych,

*  Wiasciwe dobieranie maszyny i urzgdzenia do obrébki wstepnej,

» termicznej, wykonczenia, dystrybucji i przechowywania wykorzystywanych w ramach
menu lunchowego,

* Przygotowywanie sie do zaserwowania wybranego dania kuchni greckiej,

» Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;
Dzien 7 (piatek):

» Praca w kuchni oraz w ramach przygotowywanie kolacji

* Przygotowuje stanowisko pracy do przygotowywania i wydawania dan, potraw i
napojéw,

* Poznanie menu kolacyjnego w firmie, receptur, wtasciwosci odzywczych

+ Wiasciwe dobieranie maszyny i urzgdzenia do obrébki wstepnej,

+ termicznej, wykonczenia, dystrybucji i przechowywania wykorzystywanych w ramach
menu kolacyjnego

+ Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;
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Dzien 8 (sobota) — caly dzien

Realizacja catodniowej wycieczki do wybranej we wspotpracy z partnerem atrakc;ji
turystycznej regionu Tesalii i catej Riwiery Olimpijskiej.
Organizacja wieczorow z kulturg greckg dla uczniéw — tance i muzyka ludowa.

Czas wolny uczestnikow lub wieczorne gry miejskie.

Dzien 9 (niedziela) — caly dzien

Realizacja catodniowej wycieczki do wybranej we wspotpracy z partnerem atrakc;ji
turystycznej regionu Tesalii i catej Riwiery Olimpijskiej.
Organizacja wieczorow z kulturg greckg dla uczniéw — tance i muzyka ludowa.

Czas wolny uczestnikow lub wieczorne gry miejskie.

Dzien 10 (poniedziatek)

Poznanie rodzajow kaw przygotowywanych w Grecji

Omowienie wtasciwosci kawy, rodzajow, sposobow przygotowywania
Omowienie sposobu przygotowywania wybranych rodzajow kawy, niezbednego
wyposazenia, narzedzi do jej przygotowania i podania klientowi

Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;

Dzien 11 (wtorek)

Praca w kuchni oraz w ramach przygotowywanie sniadan

Przygotowuje stanowisko pracy do przygotowywania i wydawania dan, potraw i
napojow,

Poznanie menu $niadaniowego w firmie, receptur, wiasciwosci odzywczych
Wiasciwe dobieranie maszyny i urzgdzenia do obrébki wstepnej,

termicznej, wykonczenia, dystrybucji i przechowywania wykorzystywanych w ramach
menu $niadaniowego

Przygotowywanie sie do zaserwowania wybranego dania kuchni greckiej

Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;

Dzien 12 (Sroda)

Praca w kuchni oraz w ramach przygotowywanie lunchéw

Przygotowuje stanowisko pracy do przygotowywania i wydawania dan, potraw i
napojow,

Poznanie menu lunchowego w firmie, receptur, wiasciwosci odzywczych

Wiasciwe dobieranie maszyny i urzgdzenia do obrébki wstepnej,
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termicznej, wykonczenia, dystrybucji i przechowywania wykorzystywanych w ramach
menu lunchowego

Przygotowywanie sie do zaserwowania wybranego dania kuchni greckiej

Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci;

Dzien 13 (Czwartek)

Przygotowanie stanowisko pracy do przygotowywania i wydawania dan, potraw i
napojow,

Poznanie menu kolacyjnego w firmie, receptur, wlasciwosci odzywczych

Wiasciwe dobieranie maszyny i urzgdzenia do obrébki wstepnej,

termicznej, wykonczenia, dystrybucji i przechowywania wykorzystywanych w ramach
menu kolacyjnego

Przygotowywanie sie do zaserwowania wybranego dania kuchni greckiej

Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz napotkane

problemu lub niedogodnosci

Dzien 14 (Piatek)

Praca w restauracji hotelowej w ramach obstugi $niadan

Ocena sporzadzonych przez uczniéw potraw i napojow zrealizowana przez mentorow
oraz opiekunéw, nagrodzenie najlepszych uczniéw

Zajecia podsumowywujgce wiedze zdobytg podczas praktyk zagranicznych;

Ocena osiggnietych efektow ksztatcenia przez kazdego uczestnika;

Panele dyskusyjne;

Podsumowanie, wreczenie certyfikatow, pozegnanie z uczestnikami;

Dzien 15i 16 (sobota i niedziela):

Realizacja transportu uczestnikow z Grecji do Polski.
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